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Welke verantwoordelijkheid heeft een gemeente als het gaat om de acceptatie van seksuele diversiteit in de
sport? Bent u zich als gemeente bewust van de drempels die LHBT’s binnen de sport ervaren? Lees meer over het
waarom en hoe u als gemeente kunt werken aan een veilig en prettig sportklimaat. 06k voor LHBT-sporters.

ALLIANTIE Waarom?

g el U k @ S pe I en © Erzijn 750.000 sporters in Nederland niet hetero;

© Deze sporters mijden vaak sportverenigingen en (vooral mannelijke) teamsporten;

© Deze sporters voelen zich niet veilig bij sportverenigingen. Hetero zijn isimmers de
norm en ‘homo’ is (in de sport) nog al te vaak een scheldwoord;

© Deze tendens komt het sportklimaat en de diversiteit van verenigingen niet ten goede;

© Terwijl verenigingen met aandacht voor diversiteit en een veilig sportklimaat
presteren beter en hebben meer leden.

Veel LHBT's doen aan sport, maar dit komt niet altijd tot uiting in de sportverenigingen. De
reden is dat veel LHBT’s in de sport niet voor hun geaardheid durven uitkomen. Seksuele
diversiteit is in de sportverenigingen vrijwel onzichtbaar. In een sociaal veilige sportomgeving
voelt iedereen zich prettig en geaccepteerd. Uw gemeente kan hier aan bijdragen.

Wat levert het u op?
Een sociaal veilige sportomgeving zorgt ervoor dat meer mensen gaan sporten. Dat geldt
voor iedereen, maar met name voor homoseksuele mannen die op jonge leeftijd de sport
verlaten. Aandacht voor dit thema levert u het volgende op:
© Een beter sportklimaat met een betere sfeer wat daardoor leidt tot meer (actievere) leden;
© Waardering van ouders van kinderen die waarde hechten aan normen en waarden op
de sportvereniging. Geen gescheld, coaches die het goede voorbeeld geven en een
vereniging waar wordt ingegrepen als het moet;
© Een veilige sportomgeving voor iedereen.

Wat kunt u als gemeente doen?

U kunt als gemeente vrij eenvoudig aandacht besteden aan dit thema.

Hieronder leest u een aantal voorbeelden.

© Neem stelling door u in beleidsstukken en in het openbaar in positieve zin uit te spreken
over de vanzelfsprekende deelname door LHBT-sporters;

© Zoek samenwerking met een adviescommissie LHBT-emancipatiebeleid of DMO Sport
voor gezamenlijke agendasetting;

© Integreer het thema ‘acceptatie’ in een bredere context zoals sportiviteit en respect, een
pedagogisch klimaat of diversiteit in de sport. Dit draagt tevens bij aan een positief imago;

‘ledere man of vrouw heeft recht op deelname aan sport in
verenigingsverband; ongeacht huidskleur, levensbeschouwelijke

overtuiging, leeftijd, geslacht of seksuele geaardheid’
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© Voer een anti-discriminatieprotocol in voor sportclubs, met aandacht voor discriminatie
op grond van seksuele oriéntatie en genderexpressie;

© Zorg ervoor dat bestuurders, trainers, coaches, jeugdleiders, spelers, arbiters en publiek
zich bewust zijn van de drempels die LHBT-sporters ervaren. Bijvoorbeeld door het
aanbieden van scholingsactiviteiten;

© Geef verenigingen die goed bezig zijn een keurmerk;

© Organiseer themabijeenkomsten over bijvoorbeeld fair play, sportiviteit en respect en
diversiteit;

© Stimuleer de aanwezigheid van vertrouwenspersonen in de sport(organisaties) met
expertise op dit gebied;

© Nodig boegbeelden in de gemeente uit zich uit te spreken over de acceptatie van alle
minderheidsgroepen in de sport.

Waarin kan de Alliantie Gelijkspelen u ondersteunen?

© Informatievoorziening en hulp bij agendasetting;

© Good practices: aanreiken van goede voorbeelden uit andere gemeenten;
© Rolmodellen van LHBT-sporters;

© Workshops en trainingen voor het opleiden en trainen van kaderleden;

© Expertmeetings voor ambtenaren;

© Scholen van vertrouwenpersonen.

‘Acceptatie is de sleutel van groei en succes in de sport;

het is zelfs de sleutel van onze veelkleurige samenleving.

Huub ter Haar
auteur ‘Gelijkspel. Portretten van homotopsporters’

Alliantie Gelijkspelen - Gewoon homo zijn, ook in de sport!

De Alliantie Gelijkspelen bestaat uit zes organisaties die samenwerken om de sociale
acceptatie van seksuele diversiteit in de sport te verbeteren. Neem gerust contact op
met deze organisaties.

COC Nederland: behartigt belangen voor LHBT’s, geeft onder andere voorlichting op scholen
en doet aan politieke beleidsbeinvloeding.

John Blankenstein Foundation: verbetert de sociale acceptatie van LHBT's in met
name de mannelijke teamsporten en werkt aan een campagne die clubs, trainers,
spelers en publiek in het voetbal uitnodigt om werk te maken van de sociale acceptatie
van seksuele diversiteit.

Movisie: adviseert gemeenten en organisaties over het implementeren van
LHBT-emancipatiebeleid.

NOC*NSF: is de vertegenwoordiger van de georganiseerde sport.

Nederlandse Sport Alliantie (NSA): zet zich via kennisontwikkeling, -verspreiding en

-implementatie in voor een sportieve samenleving.

Stichting Homosport Nederland: is de belangenorganisatie voor LHBT-sporters en

homo/lesbische sportverenigingen. ALLIANTIE

Meer informatie vindt u op www.alliantiegelijkspelen.nl g el U k @ S pelen




